  
С целью повышения уровня качества обученности учащихся веду систематическую работу в следующих направлениях:

   1. Изучение и развитие личности ребенка:

· диагностика;
· наблюдение;
· сопровождение обучающихся в развитии личностных качеств;
·  учет интересов и возможностей школьников в учебной и внеклассной работе;
· помощь в определении занятий дополнительного образования.

   Работа в данном направлении позволила выявить и развивать мотивацию обучения учащихся, их личностные качества, и выбрать необходимые формы работы с каждым учеником.

   2. Развитие познавательных способностей:

· диагностика уровня развития познавательных способностей;
· вовлечение учащихся в работу  научного общества»;
· организация проектной деятельности младших школьников;
·  внеклассная работа – предметные недели, предметные кружки;

·  индивидуальная работа с высокомотивированными, слабоуспевающими.

    Работа в данном направлении обеспечивает знание уровня развития познавательных способностей, дает возможность учитывать и развивать имеющиеся способности, вовлекать учащихся в создание мини-проектов, готовить их к участию в проектной деятельности.

     3. Использование на уроках:

· дифференцированного, индивидуального подхода;
· элементов современных педагогических технологий (творческие группы по параллелям):

здоровьесберегающие технологии;

технология деятельностного подхода;

проблемное обучение;
критическое мышление.

    Использование таких форм работы на уроке помогает поддерживать интерес, увеличить долю самостоятельной познавательной деятельности обучаемых, усиливает интенсивность их мышления в ходе поиска новых знаний и новых способов решения учебных задач.

Для оптимизации процесса повышения качества обученности:

· провожу мониторинговые работы, анализируя их результаты;

· анализирую  результаты контрольных, практических, творческих работ, 
· отслеживаю динамику техники чтения;
· веду работу над картой наблюдения за учащимися, имеющими проблемы в обучении;
· ежемесячно планирую  работу с учащимися по коррекции ЗУН и ликвидации имеющихся пробелов;
· каждую четверть анализируют состояние учебно-воспитательного процесса в классе.

